
Кодекс клуба „Глобално 
инвестиционо комјунити“ 

Овај Кодекс усвојен је од стране iPO LLC 
DOO у лицу Генералног директора 
Бермуканове Елене Валеријевне, која делује 
на основу Статута од 10.03.2022. године и 
ступа на снагу од дана његовог усвајања. 

1. Основни принципи деловања клуба
„Глобално инвестиционо комјунити“

Овај Кодекс је усвојен од стране iPO LLC 
DOO и примењује се на сваког учесника 
клуба „Глобално инвестиционо комјунити“.
Овај Кодекс садржи основне етичке 
принципе и приоритете клуба
„Глобално инвестиционо
комјунити“ (даље у тексту – Заједница), као 
и препоруке о томе како би учесници 
Заједнице требало да се понашају 
приликом доношења одлука. Сви учесници 
Заједнице, без обзира на регион рада, 
треба да се руководе и придржавају 
правила овог Кодекса.

2. Заштита репутације
iPO LLC DOO

је лидер у индустрији у којој је репутација 
један од највреднијих ресурса. Сваки 
учесник Заједнице одговара за заштиту 
своје пословне репутације, доносећи 
одговорне одлуке и поступајући 
добросавесно.
Основу овог Кодекса чине кључни 
приоритети деловања Заједнице –
Безбедност, Честитост, Поштовање и 
Мотивација.

3. Безбедност и Квалитет

Code of Conduct of the “Global 
Investment Community” Club 

This Code is adopted by iPO LLC DOO, 
represented by General Director Elena 
Valeryevna Bermukanova, acting under the 
Charter dated March 10, 2022, and enters 
into force on the date of its adoption. 

1. Core Principles of the “Global 
Investment Community” Club

This Code is adopted by iPO LLC DOO and 
applies to every member of the “Global 
Investment Community” club. 

This Code outlines the core ethical 
principles and priorities of the “Global 
Investment Community” (hereinafter 
referred to as the Community, as well as 
recommendations on how members of the 
Community should act when making 
decisions. All Community members, 
regardless of their region of operation, 
must be guided by and adhere to the rules 
of this Code. 

2. Reputation Protection

iPO LLC DOO is a leader in an industry 
where reputation is one of the most 
valuable assets. Every Community member 
is responsible for protecting their 
professional reputation by making 
responsible decisions and acting in good 
faith. 

The foundation of this Code is built on the 
key priorities of the Community’s 
operation: Safety, Integrity, Respect, and 
Motivation. 

3. Safety and Quality



iPO LLC DOO, као један од лидера у 
области информационо-консултантских 
услуга у банкарству, брокерском 
пословању и инвестирању, придржава се 
принципа одрживог развоја, дајући 
приоритет безбедности инвестиција. 
Основни задатак Заједнице је да одговори 
и превазиђе очекивања својих клијената и 
учесника Заједнице, гарантујући стабилан 
развој инвестиционе делатности

4. Конфиденцијалност

У циљу заштите своје конфиденцијалне 
информације и интелектуалне својине, iPO 
LLC DOO предузима озбиљне мере за 
заштиту личних података и других 
конфиденцијалних информација о свим 
учесницима Заједнице, које компанија 
прикупља, обрађује и чува у складу са 
применљивим захтевима законодавства. 
Запослени који имају приступ личним 
подацима треба да осигурају заштиту 
личних података, преносе и користе их 
само за сврхе за које су прикупљени и 
само овлашћеним лицима.
Учесници Заједнице треба да поштују 
захтеве примењивог законодавства при 
коришћењу информација добијених у 
оквиру учешћа у Заједници. Учесницима 
Заједнице је забрањено да шире и користе 
информације о другим учесницима, 
укључујући:

• Име, презиме, отац учесника
• Фотографије
• Привилегије у клубу
• Финансијске показатеље своје

структуре
Учесницима Заједнице је забрањено
да шире и користе материјал који им
је достављен у складу са одабраним
тарифама за комерцијалне сврхе
које нису повезане са делатностима
Заједнице.
Учесницима Заједнице је забрањено
да привлаче чланове Клуба у
спољне инвестиционе пројекте и
заједнице.

5. Етичко понашање

As one of the leaders in the field of 
information and consulting services in 
banking, brokerage, and investment, iPO 
LLC DOO adheres to the principles of 
sustainable development, giving priority to 
investment security. The   primary   goal  
of the Community is to  meet  and  
exceed the expectations of  its   clients 
and members, ensuring   stable 
development of  investment   activities. 

4. Confidentiality

To protect its confidential information and 
intellectual property, iPO LLC DOO takes 
serious measures to safeguard personal 
data and other confidential information 
about all Community members. The 
company collects, processes, and stores 
this data in accordance with applicable 
legal requirements. 

Employees who have access to personal 
data must ensure its protection, 
transmitting and using it only for the 
purposes for which it was collected and 
only by authorized individuals. 

Community members must comply with 
applicable legal requirements when using 
information obtained through their 
participation in the Community. 

Community members are prohibited from 
disclosing or using information about 
other members, including:

• First name, last name, patronymic
• Photographs
• Club privileges
• Financial indicators of their structure

Members are also prohibited from 
distributing or using materials received 
under selected membership plans for 
commercial purposes not related to the 
Community’s activities. 

It is forbidden for Community members 
to recruit club members into external 
investment projects or communitie. 

5. Ethical Conduct



Учесници Заједнице треба да спречавају 
случајеве дискриминације на основу 
расне и полне припадности, родне 
идентичности, боје коже, вероисповести, 
порекла, националности, држављанства, 
старости, ограничених физичких или 
психичких способности, брачног стања, 
културне идентичности, порекла, војног, 
ветеранистичког или социо-економског 
статуса. Дискриминација и узнемиравање 
су неприхватљиви и потпуно противни 
традицији обезбеђивања поштовања, 
професионалне и достојанствене 
атмосфере у Заједници. 
Свако прогањање лица која су савесно 
пријавила случајеве или сумње у 
дискриминацију, узнемиравање или 
застрашивање, као и лица која учествују у 
истрагама, је забрањено. 
iPO LLC DOO настоји да одржи повољну 
атмосферу у Заједници са поштовањем 
између запослених. Компанија ствара 
једнаке могућности за развој свих 
учесника Заједнице. 
Односи између учесника Заједнице треба 
да се заснивају на узајамном поштовању. 
iPO LLC DOO и сви учесници Заједнице, 
посебно, треба да избегавају учешће у 
било којој незаконитој делатности. 

6. Закључне одредбе

iPO LLC DOO има право да искључи из 
састава Заједнице учесника који је 
прекршио одредбе овог Кодекса на 
следећи начин:

1. упозорити на кршење и могуће
искључење учесника из клуба при
једнократном кршењу;

2. при поновљеном кршењу искључити
из клуба одмах, прекинути приступ
учесника свим обучним материјалима,
догађајима у онлајн и офлајн режиму;

3. искључити могућност поновног
придруживања клубу.

Community members must prevent 
discrimination on the basis of race, gender, 
gender identity, skin color, religion, origin, 
nationality, citizenship, age, physical or 
mental disabilities, marital status, cultural 
identity, ancestry, military, veteran, or 
socio-economic status. Discrimination and 
harassment are unacceptable and entirely 
contrary to the tradition of ensuring a 
respectful, professional, and dignified 
environment within the Community. 

Any retaliation against individuals who 
report, in good faith, instances or 
suspicions of discrimination, harassment, or 
intimidation, as well as those participating 
in investigations, is strictly prohibited. 

iPO LLC DOO strives to maintain a positive 
and respectful atmosphere among 
Community members. The company 
fosters equal development opportunities 
for all Community participants. 

Relationships among Community members 
should be based on mutual respect. 

iPO LLC DOO and all Community members 
must, in particular, avoid involvement in 
any illegal activities. 

6. Final Provisions

iPO LLC DOO reserves the right to exclude 
from the Community any member who 
violates the provisions of this Code in the 
following manner: 

1. Issue a warning about the violation and
the possibility of exclusion from the
club for a first-time offense;

2. In the case of repeated violations,
immediately exclude the member from
the club and terminate their access to
all training materials and events (online
and offline);

3. Prohibit the possibility of rejoining the
club.



7. iPO LLC DOO 

Retains the right to modify or supplement 
this Code at any time, as well as to decide 
on any matters not directly regulated by 
this document but relevant to the 
functioning of the club and the relationship 
of its members with the Community.

7. Закључне одредбеi

PO LLC DOO задржава право да 
модификује или допуни овај Кодекс у 
било ком тренутку, као и да одлучи о 
свим питањима која нису директно 
регулисана овим документом, али су 
важна за деловање клуба и однос 
учесника према Заједници.
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